
Ausgabe Nr. 85/März 2013 

 
_____________________________________________________________________________________ 

 

Liebe Oberlangeneggerinnen, liebe Oberlangenegger 

 

Mit diesem Mitteilungsblatt lassen wir Ihnen folgende Informationen zukommen: 
 

1. Fusspflegedienst 2013 

2. Stellenausschreibung Wegmeister 

3. Stellenausschreibung Stellvertretung Schulanlagewart/in Brucheren 

4. Stellenausschreibung Raumpfleger/in Gemeindeverwaltung 

5. Stellenausschreibung Schulbusfahrer/in 

6. Wohnungsausschreibung Gemeindehaus 

7. Umgang mit Hofdüngeraustrag  

8. Kindergarten ab Schuljahr 2013/14 

9. Anmeldeverfahren bei Arbeitslosigkeit 

10. Steuererklärungen 2012  
 

 

1.  Fusspflegedienst 2013 
 

Die vier Trägervereine  
 

 Frauenverein Unterlangenegg 

 Frauenverein Oberlangenegg 

 Frauengruppe Schwarzenegg 

 Frauenchor / Frauengruppe Eriz 
 

bieten einen Fusspflegedienst an. Die Fusspflege findet im Jahr 2013 an folgen-

den Daten im Kirchgemeindehaus Schwarzenegg statt: 
 

 Dienstag, 2. April 2013 

 Dienstag, 11. Juni 2013 

 Dienstag, 13. August 2013 

 Dienstag, 15. Oktober 2013 

 Dienstag, 10. Dezember 2013 
 

Frau Doris Scheidegger-Küenzi pflegt Ihre Füsse. Anmeldung für den Fusspflege-

dienst bei: 

Frau Sonja Dähler-Aerni, Allmend 56b, 3616 Schwarzenegg 

Tel. 033 453 26 76 oder 079 547 82 11 

Hinweis:  

Die Fusspflegedaten werden nicht mehr im Thuner Amtsanzeiger publiziert! 
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2.  Stellenausschreibung Wegmeister 
 

Die Einwohnergemeinde Oberlangenegg ist eine ländliche Gemeinde im Thu-

ner Ostamt mit Nähe zur Stadt Thun und bildet das Tor zum Emmental. Unsere 

Gemeinde erbringt Dienstleistungen für rund 500 Einwohner. 
 

Per 1. Mai 2013 oder nach Vereinbarung ist folgende Stelle neu zu besetzen: 
 

Wegmeister und/oder Schneeräumungsverantwortlicher 
(Beschäftigungsgrad ca. 50 %) 

 

Es ist möglich, die Aufgaben des Wegmeisters und diejenigen des Winterdiens-

tes auf zwei Stellen aufzuteilen. Bitte erwähnen Sie in der Bewerbung, für wel-

che/n Bereich/e Sie sich interessieren. 
 

Ihre Ressourcen 

 Sie sind ein initiativer und motivierter Allrounder 

 Selbständiges Arbeiten zeichnet Sie aus 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche oder landwirtschaftli-

che Ausbildung 

 Sie haben Freude an körperlicher Arbeit im Freien 

 Sie bringen gute Maschinen- und Fahrzeugkenntnisse mit 

 Sie sind zu teilweise unregelmässiger Arbeitsleistung bereit (Winterdienst) 

 Sie schätzen den Kontakt mit der Dorfbevölkerung  

 Sie wohnen idealerweise in der Gemeinde Oberlangenegg oder beabsichti-

gen, hier Wohnsitz zu nehmen 

 Idealerweise verfügen Sie über eigene Fahrzeuggeräte, welche Sie bei der Ar-

beitsverrichtung einsetzen können 
 

Ihre Aufgaben 

 Strassenunterhalt und Winterdienst 

 Betreuung der neu geplanten Abfallsammelstelle 

 Unterhalt Gewässer und Kehrichtsammelstellen 

 Kleinere Unterhaltsarbeiten der gemeindeeigenen Anlagen 

 Allroundfunktionen, die sich in der Gemeinde ergeben 

 Anleiten der Hilfswegmeister 
 

Unser Angebot 

 Eine interessante, selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Eine zeitgemässe Anstellung nach Personalreglement  

 Gemeindewerkhof in Schwarzenegg 
 

Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Ressortvorsteher und Gemeinderat Ueli 

Aeschlimann, Tel. 079 683 62 34 oder Gemeindeverwalter Res Wittwer,  

Tel. 033 453 16 49 gerne zur Verfügung. 
 

Sind Sie interessiert? 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 

28. März 2013 mit dem Vermerk „Stellenbewerbung“ an die Gemeindeverwal-

tung Oberlangenegg, Stalden 17, 3616 Schwarzenegg. 
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3.  Stellenausschreibung Stv. Schulanlagewart/in 
 

Infolge des geglückten Erweiterungsbaus beim Schulhaus Brucheren ist das Ar-

beitspensum für die Betreuung und Pflege der Schulanlage angestiegen. Fol-

gedessen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

 

Stv. Schulanlagewart/in  
(Beschäftigungsgrad ca. 10 - 15 %) 

 

Arbeitsinhalt 

Sie unterstützen die Schulanlagewartin Ursula Kupferschmied bei der Wochen-

reinigung und der jährlichen Grundreinigung. 

 

Anforderungen 

Sie sind eine flexible und zuverlässige Persönlichkeit, welche die Möglichkeit hat, 

die Arbeiten an Randzeiten zu verrichten. Dies ist erforderlich, weil die Reinigung 

nicht während den Schulzeiten stattfinden kann. 

 

Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Ressortvorsteher und Gemeinderat Fritz 

Gyger, Tel. 033 453 29 78 / 079 462 89 60 oder Gemeindeverwalter Res Wittwer, 

Tel. 033 453 16 49 gerne zur Verfügung. Für reinigungsbezogene Fragen wollen 

Sie sich bitte an die Schulanlagewartin Ursula Kupferschmied, Tel. 033 453 20 29 

wenden. 

 

Sind Sie interessiert? 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 

28. März 2013 mit dem Vermerk „Stellenbewerbung“ an die Gemeindeverwal-

tung Oberlangenegg, Stalden 17, 3616 Schwarzenegg. 
 

 

*   *   *   *   *   *   * 

 

Weiter suchen wir: 

 

Hilfsreinigungspersonal für die Grundreinigung 
 

Sie unterstützen die Schulanlagewartin Ursula Kupferschmied stunden- oder ta-

geweise während den Schulsommerferien bei der alljährlichen Grundreinigung. 

Die Arbeitseinsätze erfolgen in Absprache mit der Schulanlagewartin und fin-

den vorwiegend im Monat Juli statt.  

 

Sind Sie interessiert?  

Bitte melden Sie sich schriftlich oder telefonisch bei der  

Gemeindeverwaltung Oberlangenegg, Tel. 033 453 16 49. 
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4.  Stellenausschreibung Raumpfleger/in Verwaltung 
 

Die bisherige Stelleninhaberin hat die Stelle als Raumpflegerin der Gemeinde-

verwaltungsräumlichkeiten nach 10-jähriger Tätigkeit gekündigt.  

 

Folgedessen suchen wir per 1. April 2013 oder nach Vereinbarung eine/n 

 

Raumpfleger/in  
(Beschäftigungsgrad ca. 2 Std. pro Woche) 

 

Arbeitsinhalt 

Sie sind für die Reinigung der Räumlichkeiten in der Gemeindeverwaltung ver-

antwortlich.  

 

Anforderungen 

Sie sind eine flexible und zuverlässige Persönlichkeit, welche die Möglichkeit hat, 

die Arbeiten an Randzeiten zu verrichten. Dies ist erforderlich, weil die Reinigung 

nicht zu den regulären Arbeitszeiten des Verwaltungspersonals stattfinden kann. 

 

Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Gemeindeverwalter Res Wittwer, Tel. 033 

453 16 49 oder Ressortvorsteher und Gemeinderat Ueli Jaberg, Tel. 079 345 11 23 

gerne zur Verfügung. 

 

Sind Sie interessiert? 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 

21. März 2013 mit dem Vermerk „Stellenbewerbung“ an die Gemeindeverwal-

tung Oberlangenegg, Stalden 17, 3616 Schwarzenegg. 
 

 

 

 

5.  Stellenausschreibung Schulbusfahrer/in 
 

Die Gemeinde Oberlangenegg ist stolz darauf, ihren Kindern einen Schüler-

transport anbieten zu können. In erster Linie werden im Bezirk wohnhafte Schü-

ler/innen ins Primarschulhaus Brucheren transportiert. Zudem werden die Kin-

dergartenkinder an einem Tag pro Woche in den Kindergarten nach 

Wachseldorn geführt.  

 

Die bisherige Stelleninhaberin beabsichtigt, die Stelle als Schulbusfahrerin in ab-

sehbarer Zeit in neue Hände zu übergeben.  

 

Folgedessen suchen wir nach Vereinbarung eine/n 
 

Schulbusfahrer/in  
(rund 20 Fahrten pro Woche) 
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Ihre Ressourcen 

 Sie sind selbständiges Arbeiten gewohnt 

 Sie fahren die Kinder sicher und pünktlich zur Schule 

 Sie sind flexibel, die Schülertransporte verteilt auf 5 Wochentage auszufüh-

ren 

 Sie verfügen über einen Führerausweis D1 oder D und führen regelmässig 

einen Motorwagen 

 Sie verfügen über den Fähigkeitsausweis für den Personentransport oder sind 

bereit, diesen zu absolvieren 

 Sie sind allenfalls bereit, die Ausbildung zur/zum Schulbusfahrer/in zu absol-

vieren 

 Sie wohnen idealerweise in der Gemeinde Oberlangenegg oder beabsich-

tigen, hier Wohnsitz zu nehmen 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie transportieren die im Bezirk Kreuzweg wohnhaften Schüler/innen der  

1. – 4. Klasse ins Primarschulhaus Brucheren und nach Unterrichtsende wie-

der zurück. 

 Sie transportieren – sofern der Transport nicht mit dem öffentlichen Ver-

kehrsmittel abgestimmt werden kann – die Kindergartenkinder in den Kin-

dergarten nach Wachseldorn. 

 Sie sind nebst den Schülerfahrten für die Reinigung, Treibstoff auftanken und 

für die Fremdvermietung des Busses zuständig. 

 

Unser Angebot 

 Eine interessante und selbständige Tätigkeit 

 Gemeindeeigenes Fahrzeug 

 38 Wochen-Arbeitszeit 

 

Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Ressortvorsteher und Gemeinderat Fritz 

Gyger, Tel. 033 453 29 78 / 079 462 89 60 oder Gemeindeverwalter Res Wittwer, 

Tel. 033 453 16 49 gerne zur Verfügung. 

 

Sind Sie interessiert? 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 

28. März 2013 mit dem Vermerk „Stellenbewerbung“ an die Gemeindeverwal-

tung Oberlangenegg, Stalden 17, 3616 Schwarzenegg. 
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6.  Wohnungsausschreibung Gemeindehaus 
 

Auf den 1. August 2013 oder nach Vereinbarung wird im Gemeindehaus Ober-

langenegg an ruhiger und sonniger Lage eine geräumige 

 

4 ½ – Zimmer-Wohnung 
 

im 1. Stock mit Balkon, eigener Waschmaschine, Keller- und Estrichabteil sowie 

auf Wunsch mit Gartenanteil frei. Nettofläche ca. 140 m2
.  

Eine Familie mit Kindern wird vorzugsweise begrüsst. 

 

Mietzins: Fr. 1'350.- inkl. Garage, je weiterer Abstellplatz Fr. 50.-, exkl. Nebenkos-

ten.  

 

Sind Sie interessiert? 

Für weitere Auskünfte oder einen Besichtigungstermin wenden Sie sich bis am 

21. März 2013 an die Gemeindeverwaltung Oberlangenegg, Tel. 033 453 16 49. 

Eine Besichtigung ist frühestens Ende März / anfangs April möglich. 
 

 

 

 

7.  Umgang mit Hofdüngeraustrag 
 

Grundsätzlich dürfen Hofdünger nur ausgebracht werden, wenn die Pflanzen 

diesen auch aufnehmen können und keine Gewässer gefährdet werden. Der 

Entscheid, ob ein Austrag ausgeführt werden kann oder nicht, liegt in der Ei-

genverantwortung des Bewirtschafters. Es gibt keine Bewilligung für einen Hof-

düngeraustrag zur Unzeit, weder von einer Gemeinde noch von einer Kantons-

behörde. 
 

Eine konkrete Gefahr einer Gewässerverschmutzung besteht dann, wenn Hof-

dünger ausgewaschen oder abgeschwemmt wird, weil der Boden den Hof-

dünger nicht aufnehmen kann. 
 

Ein Austrag ist insbesondere nicht gestattet:  

 bei Schnee 

 bei gefrorenem Boden 

 bei wassergesättigtem oder ausgetrocknetem Boden  
 

Ein ausführliches Merkblatt für den Umgang mit Hof-

dünger, Kompost und das Lagern / Zwischenlagern 

von Mist ist im Internet unter: www.be.ch/awa - For-

mulare/Merkblätter - Grundstücksentwässerung auf-

geschaltet oder bei der Gemeindeverwaltung er-

hältlich. 
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8.  Kindergarten ab Schuljahr 2013/14 
 

Der Grosse Rat hat am 21. März 2012 der Teilrevision des Volksschulgesetzes 

(REVOS 2012) zugestimmt. Das revidierte Volksschulgesetz tritt auf 1. August 2013 

in Kraft. Kernpunkt von REVOS 2012 ist die Einführung des zweijährigen Kinder-

gartens in der Volksschulgesetzgebung. Der Kindergarten wird damit formal Teil 

der Volksschule, bleibt aber als Stufe mit einer besonderen entwicklungsspezifi-

schen Pädagogik bestehen. 
 

Umsetzung in den Gemeinden der Schulregion Zulg 

In allen Gemeinden wird eine gestaffelte Verschiebung des Stichtages für den 

Eintritt in den Kindergarten vollzogen. 
 

 Schuljahr 2013/2014:  

Kinder mit Geburtsdatum zwischen 01.05.2008 und 31.05.2009 
 

 Schuljahr 2014/2015:  

Kinder mit Geburtsdatum zwischen 01.06.2009 und 30.06.2010 
 

 Schuljahr 2015/2016:  

Kinder mit Geburtsdatum zwischen 01.07.2010 und 31.07.2011 
 

Ab 2015 treten alle Kinder, die vor dem 1. August das vierte Lebensjahr vollen-

det haben, in den zweijährigen Kindergarten ein. Die Eltern können entschei-

den, ob ihr Kind ein Jahr später in den Kindergarten eintreten soll. Dies ist vor-

gängig mit der Lehrperson des Kindergartens oder mit der Schulleitung zu be-

sprechen. Im ersten Kindergartenjahr wird ein reduziertes Pensum angeboten. 

Der reguläre Übertritt in die Primarstufe erfolgt automatisch. Es sind auch frühere 

oder spätere Übertritte möglich. 

 

Anmeldeverfahren in der Gemeinde Oberlangenegg und der Schulregion Zulg 

Die Anmeldeverfahren für den Kindergarten / die Basisstufe laufen in den Mo-

naten Februar und März. Die Eltern werden mit Inseraten im Anzeiger darauf 

aufmerksam gemacht. Zusätzlich erhalten sie ein persönliches Schreiben mit 

den Anmeldeunterlagen. Gegen Ende des Schuljahres werden die neuange-

meldeten Kinder und ihre Eltern zu einem Besuch im Kindergarten / in der Basis-

stufe eingeladen. 

Für den Übertritt vom Kindergarten in die Primarschule braucht es keine Anmel-

dung durch die Eltern. Die Kinder werden von der Lehrperson des Kindergartens 

in der Primarschule angemeldet. Frühere oder spätere Eintritte werden vom 

Kindergarten und den Eltern gemeinsam als Antrag an die Schulleitung formu-

liert. 

Die Eltern können entscheiden, ob sie ihr Kind ein Jahr später in den Kindergar-

ten eintreten lassen wollen. Damit wird der Eintritt in die Volksschule (11 Jahre) 

um ein Jahr verschoben. Wir bitten Sie, dies vorgängig mit der Lehrperson des 

Kindergartens oder mit der Schulleitung zu besprechen. 
 

Schulkommission Oberlangenegg 
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9.  Anmeldeverfahren bei Arbeitslosigkeit 
 

Anmeldung beim RAV  
 

Ab dem 1. Januar 2013 melden sich Stellensuchende nicht mehr bei der Wohn-

sitzgemeinde, sondern direkt bei einer der regionalen Arbeitsvermittlungsstelle 

(RAV) an. Die Anmeldung zur Arbeitsvermittlung ist neu bei jedem RAV im Kan-

ton Bern möglich. Anschliessend richtet sich die Zuständigkeit wie bisher nach 

dem Wohnort oder dem Ort des Wochenaufenthaltes der Stellensuchenden. 

Nach einer Kündigung sollte die Anmeldung möglichst rasch, spätestens aber 

am 1. Tag der Arbeitslosigkeit erfolgen. Die Stellensuchenden müssen sich per-

sönlich auf das RAV begeben und folgende Unterlagen mitbringen: 
 

 Personalausweis (Pass, Identitätskarte oder Führerausweis) 

 Ausländerausweis für Personen, die nicht das Schweizer Bürgerrecht haben 

 Aktuelle und vollständige Bewerbungsunterlagen 
 

Die Anmeldung ist Montag bis Freitag von 08.00 h – 12.00 h und 13.30 h – 17.00 h 

(Freitag bis 16.30 h) möglich. Eine Terminvereinbarung ist nicht nötig. Unter 

www.be.ch/rav stehen Informationsschreiben zuhanden der Stellensuchenden 

als Downloads zur Verfügung. 
 

Adressen der nächsten RAV-Standorte:  
 

Region Emmental-Oberaargau 

RAV Burgdorf, Oberburgstrasse 8  034 420 19 20 
 

Region Berner Oberland 

RAV Spiez, Krattigstr. 4    033 650 70 10 

RAV Thun, Frutigenstr. 4    033 225 72 00 

RAV Unterseen, Spielmatte 3   033 826 04 50 
 

Region Bern 

RAV Gümligen, Worbstr. 223   031 950 91 11 

RAV Bern Zentrum, Reiterstr. 9b  031 389 18 18 
 

 

 

 

10.  Steuererklärungen 2012 
 

Die Unterlagen zur Steuererklärung 2012 wurden allen Steuerpflichtigen zuge-

stellt. Die ersten ausgefüllten Steuererklärungen sind bereits eingetroffen. Besten 

Dank! Die Abgabefrist für den Grossteil der Steuererklärungen endet am 

15. März 2013.  

Der einfachste und schnellste Weg: Die Steuererklärung online im Internet aus-

füllen, ohne Softwareinstallation (www.taxme.ch) und fast ohne Papier. Dank 

Datenverschlüsselung ist die Datensicherheit jederzeit gewährleistet. Ihren per-

sönlichen Identifikationscode für das Login finden Sie auf dem Brief zur Steuerer-

klärung. Bei Fragen wenden Sie sich an die Gemeindeverwaltung.  

http://www.taxme.ch/

